
Jaarverslag medezeggenschapsraad (MR) Johan Frisoschool, Woerden 

Schooljaar 2024/2025 

1. Samenstelling MR 

De medezeggenschapsraad (MR) van de Johan Frisoschool bestaat uit zes leden; drie 
vertegenwoordigers namens de ouders en drie namens het team. In het schooljaar 2023/2024 
maakten de volgende personen deel uit van de MR: 
 
Namens de ouders: 
Harco Schaap – voorzitter 
Annita van Maanen – secretaris 
Ursula du Toit 
 
Namens de leerkrachten: 
Anneke Veenstra 
Jari van Schieveen 
Lucinda Verheijen (tot oktober 2024) 
Dorothea Verhoef (vanaf november 2024) 

2. Rooster van aftreden  

Voor ieder lid geldt een zittingstermijn van drie jaar. Het maximale aantal is twee termijnen. 
 
Naam   Geleding Termijn  Aantreden  Aftreden 

Annita van Maanen Ouder  2e  september 2022 september 2025 

Harco Schaap  Ouder  2e  september 2023 september 2026 
Anneke Veenstra Leerkracht 1e  september 2022 november 2025 
Lucinda Verheijen Leerkracht 1e  september 2024 oktober 2024 
Ursula du Toit  Ouder  1e  september 2024 september 2027 
Jari van Schieveen Leerkracht 1e   september 2024 september 2027 
Dorothea Verhoef* Leerkracht 0e  november 2024  september 2027 
* Vervanging van Lucinda Verheijen per november 2024 

3. MR-vergaderingen 

Tijdens MR-vergaderingen informeert de directie van de school de MR over het beleid dat ze voert. De 
MR heeft advies- en instemmingsrecht. Daarnaast kan de MR aandacht vragen voor onderwerpen die 
met de school te maken hebben.  
De MR is dit schooljaar vijfmaal regulier bijeengekomen op de volgende data: 26 september 2024, 21 
november 2024, 13 maart 2025, 15 mei 2025 en 3 juli 2025. 

4. Behandelde onderwerpen 

De MR heeft dit schooljaar onder meer over de volgende onderwerpen gesproken: 
● Bij het bespreken van de onderwijsontwikkelingen is het jaarplan het uitgangspunt. 

Gedurende het jaar vinden er twee evaluatiemoment plaats, het proces en de voortgang is 
hierdoor inzichtelijk voor de MR en zo zijn we gedurende het schooljaar op de hoogte van de 
vorderingen die gemaakt worden ten opzichte van de gestelde doelen. 
De volgende onderwerpen komen aanbod; Burgerschap & Duurzaamheid, Onderwijsinhoud & 
Vakdidactiek, Jonge kind, Gedrag & Welbevinden, Leerpotentieel & Differentiatie, 



Communicatie, Gespreid Leiderschap & Professionele Cultuur, Toekomstgericht onderwijs & 
ICT en Verlengde schooldag (Woerdens onderwijsprogramma). 
Gedurende het jaar zijn de verbeterborden besproken, waarbij de MR geïnformeerd werd over 
de voortgang van de verschillende onderwerpen. 
De MR heeft onder andere gekeken of deze onderwerpen aansluiten bij de bouwstenen van 
het koersplan van de stichting SPCO Groene Hart; (1) Scholen van waarden, (2) De leerkracht 
maken het verschil, (3) Gespreid leiderschap en (4) Toekomstgericht onderwijs. 

● Vanuit de SPCO Groene Hart is er een nieuw Koersplan geschreven voor de jaren 2025-2029. 
De MR is betrokken geweest en heeft ingestemd met het hieruit voortvloeiende Schoolplan 
2025-2029 en Jaarplan 2025/2026. 

● Verder zijn vooral regulier onderwerpen aan bod gekomen waarvan het goed is deze 
bespreekbaar en actueel te houden; communicatie met ouders, resultaten doorstroomtoets 
(voorheen CITO), tevredenheidsenquêtes, vakantierooster, instroom, leerlingenaantallen, 
huisvesting, schoolgids, ziekteverzuim en begroting. 

● Op de laatste vergadering zijn de doelen vanuit het Jaarplan 2023/2024 geëvalueerd en is het 
nieuwe Jaarplan voor 2024/2025 besproken. 

● Eind 2024 is Chantalle Timmer teruggekomen van zwangerschapsverlof en heeft de 
werkzaamheden van Rogier Levy (interim-directeur) overgenomen. 

5. Overige zaken 

● Eind dit schooljaar hebben Annita van Maanen (oudergeleding) en Ursula du Toit 
(oudergeleding) afscheid genomen van de MR. Vanaf schooljaar 2025/2026 worden ze 
opgevolgd door Marjolein Janssen en Jos Brakband. 

● De MR heeft dit schooljaar het merendeel digitaal vergaderd. In ieder geval de eerste en de 
laatste vergadering van het schooljaar zijn fysieke bijeenkomsten. Waar nodig kan vaker fysiek 
vergaderd worden. 

● Anneke Veenstra heeft haar zitting verlengd voor de 2e termijn. 
● De MR heeft de gespreksonderwerpen en een gespreksverslag gedeeld via Social Schools om 

de onderwerpen kenbaar te maken onder de ouder(s) en/of verzorger(s). 
● De MR heeft input vanuit de achterban besproken met de bestuurder(s) en teruggekoppeld 

aan de melder(s), dan wel via het gespreksverslag op Social Schools. 
 
Woerden, 20 november 2025 


